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            Załącznik nr 8 do SIWZ 

 

 

U M O WA Nr GK.272.1.2020 

 

zawarta w dniu ............................ pomiędzy Miastem Zambrów z siedzibą w Zambrowie ul. 

Fabryczna 3  

NIP 723-162-22-31 

 reprezentowanym przez  

mgr  Kazimierza Dąbrowskiego   -   Burmistrza 

zwanego w treści umowy Zamawiającym 

a   

……………………………………………………………………………………………. 

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS) 

…………………………………………………………………………..…………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

Wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy ……….. Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS ……………..,  NIP: 

………………… reprezentowanym przez: ………………………..……… 

 

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do CEIDG) 

(imię  i nazwisko)   ………………………………….………………………………………… 

działającym pod firmą …………………………………………….. z siedzibą w 

……………………….. przy ulicy …………………………………, wpisanym do Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej  

NIP …………………. Regon ……………………… 

 

zwanym w treści umowy Wykonawcą  

 

w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w oparciu o 

ustawę z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych w trybie przetargu 

nieograniczonego, została zawarta umowa o następującej treści: 

 

 § 1  

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usługi bieżącego utrzymania 

miejskich terenów zielonych w mieście Zambrów część……… - zwanej w dalszej treści 

umowy usługą. 

2. Usługi świadczone będą na wyznaczonych w wykazie obszarach i wg harmonogramu prac 

podanych w załączniku Nr 2, zgodnie z wymaganiami określonymi w SIWZ. 

§ 2  

1. Wykonawca zobowiązany jest do: 

1) wykonywania prac interwencyjnych (powstałych w wyniku nieprzewidywanych 

zdarzeń) zgłaszanych przez Zamawiającego. Czas reakcji Wykonawcy …….h od 

przyjęcia zgłoszenia. 

2) Wykonania prac odśnieżania chodników, w przypadku opadów śniegu lub oblodzenia 

w trakcie nocy, do godz. 7:00. 

3) realizacji prac z należytą starannością, terminowo i fachowo zgodnie z 

obowiązującymi normami i zasadami wiedzy technicznej i ogrodniczej, 

4) naprawy ewentualnych szkód powstałych w wyniku realizacji przedmiotu umowy na 

własny koszt, 

5) utrzymania terenu prac w należytym stanie i porządku, w stanie wolnym od przeszkód 

komunikacyjnych,  
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6) niezwłocznego sprzątania terenów zanieczyszczonych w wyniku prac stanowiących 

przedmiot umowy, 

7) zagospodarowania wytworzonych w wyniku realizacji prac odpadów zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, 

8) wyposażenia osób wykonujących prace w estetyczną odzież roboczą z widocznym 

logo lub nazwą Wykonawcy, 

9)  wykorzystywania do realizacji przedmiotu umowy sprzętu w dobrym stanie 

technicznym oraz zgodnym z obowiązującymi przepisami, 

10) oznakowania pojazdów w widocznym miejscu logo lub nazwą Wykonawcy 

wykorzystywanych do realizacji przedmiotu umowy. 

11)  Utrzymania telefonu kontaktowego dostępnego również  w czasie wolnym od pracy. 

2.  Za zgłoszenie interwencyjne uważa się telefoniczne powiadomienie Wykonawcy na 

numer wskazany w § 7 pkt. 3 umowy. Zamawiający ma obowiązek wykonać 3 próby 

połączenia, przy czym każda kolejna nastąpi nie wcześniej niż po 15 minutach od 

poprzedniej. 

§ 3   

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 16.04.2020 r. do dnia 15.04.2023 r. 

 

§ 4 

1. Wykonawca oświadcza, iż przedmiot Umowy wykona bez udziału Podwykonawców /lub 

z udziałem niżej wymienionych Podwykonawców zawierając z nimi stosowne Umowy w 

formie pisemnej, pod rygorem nieważności: 

1.1. ………………………………………. w zakresie …………………………. . 

2. W przypadku, gdy Wykonawca przewidział do wykonania zamówienia udział 

podwykonawców, ma obowiązek przedstawić Zamawiającemu Umowę z 

podwykonawcami poświadczoną za zgodność z oryginałem w terminie 7 dni od dnia jej 

zawarcia. 

3. Umowa z podwykonawcami winna zawierać m.in.: 

a) zakres usług powierzonych podwykonawcy, 

b) kwotę wynagrodzenia za powierzone usługi, 

c) termin wykonania zakresu usług powierzonych podwykonawcy, 

d) warunki płatności, 

e) zasady fakturowania i rozliczenia, 

f) kary umowne. 

4. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy 

przewidziany w Umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia 

doręczenia wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub 

rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy usługi. 

5. Umowa z podwykonawcą powinna zawierać postanowienie, iż w przypadku nie 

zapłacenia przez Wykonawcę wynagrodzenia za wykonane przez podwykonawcę usługi, 

Zamawiający zapłaci podwykonawcy kwotę wynagrodzenia nie wyższą niż kwota za dane 

prace wynikająca z Oferty Wykonawcy. Ponadto Umowa ta powinna zawierać obowiązek 

niezwłocznego informowania Zamawiającego o nienależytym wykonaniu Umów o 

podwykonawstwo przez Wykonawcę, w szczególności o nieterminowej zapłacie 

wynagrodzenia. 

6. Wykonawca przedłoży wraz z Umową z podwykonawcą odpis z Krajowego Rejestru 

Sądowego podwykonawcy lub inny właściwy dokument z uwagi na status prawny 

podwykonawcy, potwierdzający uprawnienia osób zawierających Umowę w imieniu 

podwykonawcy do jego reprezentowania. 
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7.  Zmiana podwykonawcy wymaga pisemnego zawiadomienia Zamawiającego oraz 

rozliczenia wykonanych usług z dotychczasowym podwykonawcą. 

8. Zatrudnienie dodatkowego podwykonawcy, zmiana podwykonawcy lub zmiana zakresu 

prac powierzonych podwykonawcom możliwa jest wyłącznie po uzyskaniu pisemnej 

zgody Zamawiającego. 

 

 § 5  

 

1. Wynagrodzenie ryczałtowe z tytułu realizacji przedmiotu umowy ustala się na kwotę 

brutto:_______________zł.słownie:_______________________________,zgodnie z 

ofertą przetargową. 

2. Roczne wynagrodzenie ustalone  w wyniku przetargu wynosi: 

1) w roku 2020:  …………………… zł. 

2) w roku 2021:  …………………… zł. 

3) w roku 2022:  …………………… zł. 

4) w roku 2023:  …………………… zł. 

3. Wynagrodzenie określone w ust.1 zawiera należny podatek od towarów i usług VAT w 

wysokości:…………….zł (……%), słownie……………………………………………zł 

4. Wykonawca określając wynagrodzenie ryczałtowe oświadcza, że na etapie 

przygotowania oferty zapoznał się z zakresem prac, terenem objętym przedmiotem 

zamówienia oraz wykorzystał wszelkie środki mające na celu ustalenie wynagrodzenia 

obejmującego całość niezbędnych prac związanych z wykonaniem przedmiotu 

zamówienia. 

5. Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje wszystkie koszty związane w całości z realizacją 

zamówienia.  

6. Rozliczenie Wykonawcy za przedmiot umowy nastąpi w miesięcznych ratach zgodnie z 

ofertą i harmonogramem płatności stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszej umowy. 

7. Protokół odbioru i zestawienie prac wraz z fakturą, będą przedkładane w okresach 

comiesięcznych do 5 –go każdego miesiąca.  

8. Należność z tytułu wykonywanych prac opłacona będzie w terminie 30 dni od daty 

otrzymania przez Zamawiającego faktury na rachunek bankowy Wykonawcy nr 

…………………………………………………........ 

9.  Za dzień płatności będzie uznana data obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

10. Zamawiający jest zobowiązany do terminowego wypłacania wynagrodzenia za 

wykonywaną usługę.  

 

§ 6 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, o którym mowa w §5 Umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo 

w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości  

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych. 

- na zasadach i w sposób określony w ust. 1-12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na 

koszty wykonywania Umowy przez Wykonawcę. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 
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przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt.1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu 

Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie 

przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części 

przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i 

usług. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt.1, wartość wynagrodzenia netto nie 

zmieni się, a kwota brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w 

ust. 1 pkt 2-4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 

odniesieniu, do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez 

Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość 

wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zakresie wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub dokonujących zmian w zasadach 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 

wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich 

obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 

odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

6. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku 

z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie 

kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników 

świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, 

w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związanie z realizacją przedmiotu Umowy. 

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze stron może wystąpić do drugiej 

strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej 

kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od 

której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca 

zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuje 

Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 

wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w 

szczególności: 

1) Pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników 

świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której 

mowa w ust. 1 pkt 2, lub 

2) Pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników 

świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia społecznego w części finansowanej 

przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związanie z  realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3,  

3) Pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników 
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świadczących usługi wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych w 

części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu) w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz 

części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi- w przypadku zmiany o której 

mowa w ust. 1 pkt 4. 

9. W przypadku zmian, o których mowa w ust.1 pkt 3 i 4, jeżeli z wnioskiem występuje 

Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w 

wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie 

wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym 

pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2 i 3. 

10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, 

Strona, która otrzymała wniosek przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim 

zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno 

ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

11.W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 

częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o 

którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 9 – 10 oraz 12 stosuje się 

odpowiednio. 

12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia 

zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy. 

 

 §7 

1. Przedstawicielem Wykonawcy jest Kierownik robót:  

______________________________________________________ 

2. Przedstawicielem Zamawiającego jest: 

_______________________________________________________ 

3. Numer kontaktowy dostępny również w czasie wolnym od pracy:________________ 

4. W zakresie wzajemnego współdziałania przy realizacji przedmiotu umowy strony 

zobowiązują się działać niezwłocznie, przestrzegając obowiązujących przepisów 

prawa. 

5. Zamawiający w przypadku nienależytego wykonywania obowiązków Kierownika 

robót ma prawo żądać jego usunięcia i zmiany na inną osobę, która spełni wymagania 

opisane w SIWZ. 

6. Zmiana składu osób zaaprobowana przez Zamawiającego nie stanowi zmiany treści 

umowy. 

7. Zamawiającemu służy w okresie wykonywania robót prawo kontroli nad sposobem 

ich wykonania. Kontrola wykonania prac będzie się odbywała przy udziale 

Wykonawcy. 

8. Jeżeli Zamawiający stwierdził, że roboty są wykonywane w sposób wadliwy lub 

sprzeczny z umową, może zażądać zmiany sposobu wykonania i wyznaczy w tym celu 

odpowiedni termin. 

 

§ 8 

1. Strony ustalają, że do 5 dnia każdego miesiąca będzie przeprowadzony odbiór prac 

wykonanych w miesiącu poprzedzającym, potwierdzony pisemnym protokołem. 

2. Treści protokołów będą uwzględniały ocenę, jakości zrealizowanych prac, terminy 

wyznaczone na usunięcie stwierdzonych wad oraz wskazywać będą wysokość 

ewentualnych potrąceń. 

3. Do protokołów Wykonawca dołączy karty przekazania odpadów przekazanych do 

unieszkodliwienia w danym miesiącu. 
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4. W przypadku niewykonania określonych umową obowiązków wynikających z wykazu i 

harmonogramu prac bieżącego utrzymania zieleni, określonym w załączniku nr 2 do 

niniejszej umowy lub stwierdzenia, że prace te zostały wykonane niewłaściwie, 

Zamawiający może potrącić Wykonawcy kwotę stanowiącą równowartość miesięcznego 

wynagrodzenia za niewykonane lub nienależycie wykonane zadanie wynikającą z 

kosztorysu ofertowego stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

 

§ 9 
Strony ustalają kary umowne, które będą naliczane w następujący sposób: 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne; 

a) 2 % wynagrodzenia miesięcznego brutto, za każdy dzień zwłoki w usunięciu wad, 

liczonej od dnia wyznaczonego na wykonanie usunięcia wad do dnia faktycznego 

odbioru, 

b) 3% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdy dzień zwłoki w przypadku 

uchybienia terminowi wykonania prac wskazanych w harmonogramie.  

c) 3% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdą godzinę zwłoki w przypadku 

uchybienia terminowi wykonania prac odśnieżania chodników określonego w § 2 

ust. 1 pkt 2 .  

d) 3% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każde  pełne 30min zwłoki w 

przypadku uchybienia terminowi podjęcia prac interwencyjnych, określonego w § 

2 ust. 1 pkt 1.  

e) 1000zł za każde niewykonanie prac interwencyjnych, o których mowa w § 2 ust. 

1 pkt. 1 

f)  za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia umownego 

brutto, o którym mowa w § 5ust.1 niniejszej umowy.  

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne 10 % wynagrodzenia umownego 

brutto za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego z 

zastrzeżeniem § 11. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z 

należnego wynagrodzenia. 

4. Zamawiający może dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość kar 

umownych zastrzeżonych w umowie, na zasadach określonych w Kodeksie Cywilnym.   

5. Kary umowne, o których mowa w ust.1, podlegają kumulacji. 

 

   § 10            

1. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca lub podwykonawca przy realizacji przedmiotu 

zamówienia zatrudniał pracowników wykonujących wskazane w SIWZ Rozdz. 2.I. ust. 2 

pkt 3) czynności, na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy. 

2. W terminie 5 dni od daty podpisania umowy Wykonawca dostarczy Zamawiającemu 

kompletną Listę Pracowników przeznaczonych do realizacji zamówienia ze wskazaniem 

podstawy dysponowania tymi osobami, która stanowić będzie załącznik do umowy. 

3. Usługi, o których mowa w ust.1 objęte przedmiotem umowy, będą świadczone przez 

osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy 

– zwane Pracownikami wymienione w załączniku nr 5 do Umowy pn. „Wykaz 

pracowników”. 

4. Wykonawca zobowiązuję się, że Pracownicy wykonujący przedmioty umowy wskazani 

w Wykazie Pracowników będą w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1840 z późn. zm.) oraz otrzymać wynagrodzenie za pracę 

równe lub przekraczające równowartości wysokości wynagrodzenia minimalnego, o 
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którym mowa w ustawie z 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 

2018r. poz. 2177). 

5. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego 

nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu 

dokumenty potwierdzające, że Przedmiot Umowy jest wykonywany przez osoby będące 

pracownikami. Dokumentami, o których mowa w zdaniu pierwszym mogą być umowy o 

pracę.  

6. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę z 

Pracownikami świadczącymi usługi w terminie wskazanym przez Zamawiającego 

zgodnie z ust. 5 będzie traktowane jako niewypełnianie obowiązku zatrudnienia 

Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę. 

7. W celu kontroli przestrzegania postanowień umowy przez Wykonawcę przedstawiciel 

Zamawiającego uprawniony jest w każdym czasie do weryfikacji tożsamości Personelu 

Wykonawcy uczestniczącego w realizacji przedmiotu umowy.  

8. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, przy pomocy, których Wykonawca 

świadczyć będzie przedmiot umowy, na inne spełniające wymagania określone w SIWZ 

oraz w  złożonej przez Wykonawcę ofercie  z zachowaniem wymogów dotyczących 

zatrudniania na podstawie umowy o pracę. O planowanej zmianie osób, przy pomocy 

których Wykonawca wykonuje Przedmiot Umowy, Wykonawca zobowiązany jest 

niezwłocznie powiadomić Zamawiającego na piśmie przed dopuszczeniem tych osób do 

wykonywania  prac. Zmiana wymaga pisemnej akceptacji.  

9.  Za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników świadczących przedmiot umowy 

na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości iloczynu kwoty miesięcznego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez  Zamawiającego 

niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników świadczących  

przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) 

oraz liczby  miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono 

przedmiotowego wymogu – za każdą osobę  wykonującą czynności, o których mowa w 

ust. 1 bez zawartej i aktualnie obowiązującej umowy o pracę.    

                                                                                                                                                              

§ 11 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy bez 

odszkodowania w przypadku: 

1) Wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy, 

2) Nierozpoczęcia realizacji przez Wykonawcę przedmiotu umowy w ciągu 14 dni od 

dnia 16.04.2020r. 

3) Przerwania przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy realizacji 

przedmiotu umowy i przerwa ta trwa dłużej niż 14 dni; 

4) W przypadku zmiany albo rezygnacji z podwykonawstwa podmiotu, na którego 

zasoby wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy 

Pzp, w celu spełnienia warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 

ust 1 ustawy Pzp, gdy Wykonawca nie wykaże zamawiającemu, iż proponowany inny 

podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 

wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia,  

5) Wykonawca realizuje roboty przewidziane niniejszą umową nienależycie tj. w sposób 

niezgodny ze szczegółowym zakresem prac określonych w ofercie, kosztorysie 

ofertowym i harmonogramem prac bieżącego utrzymania zieleni, sztuką ogrodniczą 

lub niniejszą umową oraz nie usuwa niezwłocznie nieprawidłowości pomimo 

uprzedniego monitu ze strony Zamawiającego; 
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2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy jeżeli wystąpi istotna zmiana 

okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego 

nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy (art.145 ustawy Pzp),w tym 

przypadku może to nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych 

okolicznościach. 

3.  W przypadku określonym w ust.2 Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonania części umowy i nie obowiązują kary z § 9 ust.2. 

4. Odstąpienie od umowy w przypadku określonym w ust.1 pkt. 5 może nastąpić po 

wezwaniu Wykonawcy do zmiany niezgodnego z umową sposobu realizacji przedmiotu 

umowy i upłynięciu wyznaczonego w tym celu odpowiedniego terminu. 

5. Odstąpienie od umowy może nastąpić w terminie 14 dni od daty powzięcia wiadomości o 

okolicznościach określonych w ust. 1 pkt.1-4 lub upływu terminu określonego w ust. 4 

6. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i 

powinno zawierać uzasadnienie. 

 

§ 12 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, będą miały zastosowanie właściwe przepisy 

Kodeksu cywilnego i ustawy – Prawo zamówień publicznych.  

 

  § 13 

Spory wynikłe na tle wykonania umowy rozstrzygać będzie sąd powszechny, właściwy dla 

siedziby Zamawiającego. 

§ 14 

Wszelkie załączniki stanowią integralną cześć niniejszej Umowy. 

§ 15 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: jeden egzemplarz dla 

Wykonawcy, dwa egz. dla Zamawiającego.  

 

 
Załączniki: 

zał.nr 1 Oferta i kosztorys ofertowy 

zał. Nr 2 Wykaz i harmonogram prac bieżącego utrzymania zieleni 

zał. Nr 3 Harmonogram płatności 

zał. Nr 4 . Wykaz pracowników 

zał. Nr 5. Specyfikacja istotnych warunków zamówienia 

 

 

Zamawiający:                   Wykonawca: 

 

 

…………………………………………  …………………………………………… 

 

 

kontrasygnata skarbnika gminy: 

 

 

………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

9 

 

GK.272.1.2020 

Załącznik nr 2 do umowy 

 

WYKAZ I HARMONOGRAM PRAC  

BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA TERENÓW ZIELONYCH 

CZĘŚĆ I- TEREN ZIELONY NAD ZALEWEM I PRZY SZ. P. Nr. 3 

 

1. Koszenie trawników 8 razy wraz z zebraniem i wywozem skoszonej trawy na powierzchni 36172 

m
2
:V –2x, VI –2x, VII –2x, VIII- 1x, IX – 1 (2020r.- 8x, 2021r.- 8x, 2022r.- 8x) 

- teren nad zalewem: 27323 m
2
 

- trawniki wzdłuż ciągu pieszego od ul. Poświątne do terenów nad zalewem: 810 m
2
 

- teren przy Szkole Podstawowej Nr 3: 7035 m
2 

- skarpa rzeki Jabłonki od jazu do mostu na ul. Kościuszki: 650 m
2
 

- rów melioracyjny przy posesji ul. Kościuszki: 150 m
2  

- trawniki przy rondzie z rabatami w pasie drogowym ul. Piłsudskiego: 204 m
2
  

 

2. Koszenie porostów twardych i miękkich, skarpy rzeki Jabłonki oraz zalewu od mostu przy ul. 71 

Pułku Piechoty do jazu: 15.254 m
2
- VI- 1x, IX- 1x (2020r.- 2x, 2021r.- 2x, 2022r.- 2x) 

 

3. Wiosenne wygrabienie trawników wraz z wywozem nieczystości, , o powierzchni: 36172 m
2
  

 

4. Jesienne wygrabienie trawników wraz z wywozem liści na obszarach wymienionych w pkt. 1, o 

powierzchni: 36172 m
2 

 

 

5. Przycinanie, pryskanie od szkodników, pielęgnacja oraz odchwaszczanie krzewów i żywopłotów ( 2 

razy w roku przycinanie, 3 razy w roku odchwaszczanie, 1 raz w roku pryskanie): 255 m
2
 

- teren nada zalewem: 87 m
2
  

- teren przy Sz. P. nr 3: 168 m
2
 

 
 

6. Pielenie skupin z roślin wieloletnich na wszystkich terenach: 100 m
2  

 

7. Obsadzenie kwiatami jednorocznymi rabat kwiatowych: 79 m
2
 

      - rabaty kwiatowe przy rondzie w pasie drogowym ul. Piłsudskiego: 79 m
2
- 25 szt./ m

2
 

8. Pielęgnacja rabat w miarę potrzeb: 79 m
2
 

9. Obsadzanie kwiatami jednorocznymi (surfinia zwisająca oraz ipomea) 5 szt. konstrukcji 

kwietnikowych 

- konstrukcji ( H 2000) 4 szt.:  125 szt./ konstr. 

- konstrukcji (H 2400) 1 szt.: 160 szt./ konstr. 

10. Pielęgnacja kwiatów w konstrukcjach kwietnikowych: 5 szt. 

11. Impregnacja grzybobójcza drewna metodą smarowania (preparatami olejowymi np. Altax) 

dwukrotnie- pomost nad zalewem (łącznie z materiałem): powierzchnia: 489 m
2
 

12. Malowanie ławek oraz koszy w parku przy SP3 w okresie V/VI: 

b) ławki szt. 46 

c) kosze szt. 12 

13. Obcinanie obrzeży trawnika przy alejkach na wszystkich terenach zielonych: 1000 mb 

14. Pryskanie alejek środkiem chwastobójczymi w miejscach przerastających trawą 2 x rok: 2000 m
2 
 

15. Opróżnianie koszy na śmieci wraz z wywozem w miarę potrzeb: 49 sztuk 

16. Oczyszczanie lustra wody zalewu oraz rzeki z zanieczyszczeń wraz z ich utylizacją 

17. Oczyszczanie wszystkich terenów zielonych przez cały rok ze śmieci oraz opróżnianie śmietniczek 

wraz z utylizacją. (Należy wykonać taką ilość interwencji aby tereny były czyste): 4,3 ha 

18. Bieżące utrzymanie w sprawności technicznej oraz czystości fontann 

a) nad zalewem- czyszczenie z osadów 

b) przy Sz. P. Nr 3- czyszczenie z osadów płyt granitowych 

19. Zimowe utrzymanie alejek i schodów- zwalczanie śliskości zimowej poprzez posypywanie piaskosolą 

oraz odśnieżanie w zależności od warunków atmosferycznych: 7000 m
2
 

- teren nad zalewem: 4400 m
2
 

- teren przy Sz. P. nr 3: 2600 m
2
 

20. Pozimowe sprzątnięcie alejek i chodników z zalegającego piachu, wykonanie w terminie do 16.IV: 

7000 m
2
 

21. Wykonanie 100 m
2 
trawnika rocznie w miejscach wskazanych przez  Zamawiającego 

22. Wymiana piasku w piaskownicach na placu zabaw, jednokrotnie w ciągu roku 

- plac zabawa nad zalewem 
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- plac zabaw przy Sz. P. nr 3 

23. Utrzymanie w czystości infrastruktury na terenach zielonych w tym: ławki, kosze śmietnikowe, 

latarnie, chodniki, elementy placów zabaw i siłowni zewnętrznych. Usuwanie zanieczyszczeń ptasich 

odchodów. 

24. Uzupełnianie worków w dystrybutorach „Psi pakiet” oraz opróżnianie pojemników z nieczystościami: 

4 szt. 

 

Obowiązkiem Wykonawcy jest: 

1. Bieżące utrzymanie w sprawności technicznej pomostu nad zalewem, ławek, koszy 

śmietnikowych, chodniki. Prace naprawczo- remontowe uzgodnione wcześniej z Zamawiającym 

będą rozliczane na podstawie odrębnego zlecenia. 

2. Prace zimowe polegające na odśnieżaniu i posypywaniu chodników należy prowadzić w taki 

sposób aby zachować drożność i bezpieczeństwo poruszania się pieszych, w tym usuwanie błota 

pośniegowego. W przypadku opadów śniegu lub oblodzenia w trakcie nocy prace należy wykonać 

do godz. 7
00

. 

3. Nadzór nad funkcjonowaniem pozostałych obiektów i urządzeń na terenach zielonych i zgłoszenie 

wg potrzeb do specjalistycznych napraw. W razie potrzeby specjalistycznych napraw- zgłoszenie 

do firmy serwisowej i do Zamawiającego. 

4. Szczegółowy zakres prac określony jest w przedmiarze robót.  
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 WYKAZ I HARMONOGRAM PRAC  

BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA ZIELENI MIEJSKIEJ 

CZĘŚĆ II- PARKI I SKWERY 

 

1. Koszenie trawników 10 razy wraz z zebraniem i wywozem skoszonej trawy na powierzchni: 4318 m
2
 

tj.: V-2x, VI- 2x, VII- 3x, VIII- 2x, IX- 1x (2020r- 10x, 2021- 10x, 2022r.- 10x) 

- skwer przy pomniku Powstańców Styczniowych na Placu Sikorskiego: 277 m
2
 

- park przy Placu Sikorskiego: 2391 m
2 

 

- skwer przy kościele Św. Trójcy 600 m
2
  

- skwer przy pomniku żubra: 1050 m
2 

 

2. Koszenie trawników  8 razy wraz z zebraniem i wywozem skoszonej trawy na powierzchni tj.: 32457 

m
2
 

V –2x, VI –2x, VII –2x, VIII- 1x, IX – 1x (2020r.- 8x, 2021r.- 8x, 2022r.- 8x) 
- skwer przy ulicy Sadowej 910 m

2
 

- teren przy skrzyżowaniu ul. Poświątne i ul. Kościuszki:  605 m
2 

 

- skwer przy ulicy Kościuszki: 860 m
2
 

- park w „Księżym lasku” przy ul. Cmentarnej 21000 m
2
 

- skwer przy Al. Woj. Polskiego ( przy Centrum Edukacji i Pracy): 1100 m
2
  

- teren zielony przy Al. Wojska Polskiego 11: 252 m
2 
 

- teren przy Al. Wojska Polskiego 25 i ARiMR: 2948 m
2
 

- teren zielony przy poczcie na ul. Kościuszki: 1446 m
2
 

- trawniki wokół ronda przy ul. Pileckiego, ul. Żytniej oraz ul. Bema: 25 m
2
 

- tereny zielone przy parkingu ul. Ostrowska oraz wzdłuż ul. Spacerowej: 3311 m
2
 

 

3. Wiosenne wygrabienie trawników wraz z wywozem na poniższych terenach, łącznie: 33464 m
2
 

- skwer przy ul. Sadowej: 910 m
2
 

- skwer przy Pomniku Powstania Styczniowego: 277 m
2
 

- skwer przy kościele Św. Trójcy: 600 m
2
 

- park przy Placu Sikorskiego: 2391 m
2
 

- teren przy Al. Woj. Polskiego 11: 252 m
2
 

- skwer przy Al. Woj. Polskiego ( przy Centrum Edukacji i Pracy): 1100 m
2
 

- teren przy ul. Poświątne: 605 m
2
 

- teren przy pomniku żubra: 1050 m
2
 

- księży lasek: 21000 m
2
 

- teren przy Al. Woj. Polskiego 25 i ARiMR: 2948 m
2 

- teren zielony przy poczcie na ul. Kościuszki: 1446 m2 

- teren przy ulicy Kościuszki: 860 m
2
 

- trawniki wokół ronda przy ul. Pileckiego, ul. Żytniej oraz ul. Bema: 25 m
2
 

 

4. Jesienne wygrabienie trawników wraz z wywozem liści na poniższych terenach, łącznie: 33464 m
2
 

- skwer przy ul. Sadowej: 910 m
2
 

- skwer przy Pomniku Powstania Styczniowego: 277 m
2
 

- skwer przy kościele Św. Trójcy: 600 m
2
 

- park przy Placu Sikorskiego: 2391 m
2
 

- teren przy Al. Woj. Polskiego 11: 252 m
2
 

- skwer przy Al. Woj. Polskiego ( przy Centrum Edukacji i Pracy): 1100 m
2
 

- teren przy ul. Poświątnej: 605 m
2
 

- teren przy pomniku żubra: 1050 m
2
 

- księży lasek: 21.000 m
2
 

- teren przy Al. Woj. Polskiego 25 i ARiMR: 2948 m
2 

- teren zielony przy poczcie na ul. Kościuszki: 1446 m2 

- teren przy ulicy Kościuszki 860 m
2
 

 - trawniki wokół ronda przy ul. Pileckiego, ul. Żytniej oraz ul. Bema: 25 m
2
 

 

5. Wysiew nawozów mineralnych na terenie płaskim w ilości 3 kg/100m
2
 na terenach jak w pkt. 1 na  

powierzchni: 4318 m
2
, V- 2020r., V- 2021r., V- 2022r. 

 

6. Przycinanie, pryskanie od szkodników, pielęgnacja oraz odchwaszczanie krzewów i żywopłotów ( 2 
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razy w roku przycinanie, 3 razy w roku odchwaszczanie, 1 raz w roku pryskanie) na terenach: 

4198m
2
   

 

- żywopłoty i krzewy na skwerze przy kościele Św. Trójcy 

- żywopłoty i krzewy przy ul. Kościuszki 

- żywopłot przy ul. Sadowej 

- żywopłoty i krzewy w parku na Placu Sikorskiego 

- żywopłoty i krzewy w księżym lasku 

- krzewy na skwerze przy ul. Al. Woj. Polskiego przy Centrum Edukacji i Pracy 

- krzewy na skwerze przy poczcie na ul. Kościuszki 

 - krzewy wokół ronda przy ul. Pileckiego, ul. Żytniej oraz ul. Bema 

 - krzewy wzdłuż ul. Spacerowej  

 

7. Pielenie skupin i roślin wieloletnich na terenach : 2004 m
2
  

- skwer przy kościele Św. Trójcy  

- park na Placu Sikorskiego  

- park w księżym lasku  

- skwer przy ul. Sadowej 

- skwer przy Al. Woj. Polskiego ( przy Centrum Edukacji i Pracy) 

- rabaty z krzewami wzdłuż ul. Spacerowej oraz byliny na skarpie przy moście na 

  ul. Ostrowskiej 

 

8. Obsadzenie kwiatami jednorocznymi rabat w ilości 25 sztuk/m
2 

, łącznie: 185 m
2
 na poniższych 

terenach: 

- skwer przy kościele Św. Trójcy- 46 m
2
 

- skwer przy ul. Sadowej: 30 m
2 
 

- przy Al. Woj. Polskiego 11: 16 m
2
  

- rabata przy ul. Łomżyńskiej: 35 m
2
 

- rabaty przy pomniku żubra: 20 m
2
  

 - rabaty wokół ronda przy ul. Pileckiego, ul. Żytniej oraz ul. Bema: 38 m
2
 

 

9. Pielęgnacja rabat kwiatowych jak w pkt. 9 w miarę potrzeb: 185 m
2
 

10. Obsadzanie kwiatami jednorocznymi (surfinia zwisająca) 10 szt. kaskadowych konstrukcji 

kwietnikowych 75 szt./ konstr. 

11. Pielęgnacja kwietników ukwieconych 10 szt. w miarę potrzeb jak w pkt. 10 

12. Malowanie elementów drewnianych ławek oraz koszy w okresie V/VI: 

b) ławki szt. 49 

c) kosze szt. 8 

 

13. Obcinanie obrzeży trawnika przy alejkach na wszystkich terenach zielonych: 1000 mb 

 

14. Pryskanie alejek środkami chwastobójczymi w miejscach przerastających trawą 2 x rok: 2000 m
2
 

 

15. Opróżnianie koszy na śmieci wraz z wywozem w miarę potrzeb: 61 sztuki 

 

16. Oczyszczanie wszystkich terenów zielonych przez cały rok ze śmieci wraz z utylizacją.    (Należy 

wykonać taką ilość interwencji aby zieleńce były czyste) wg pkt. 1, 2, 3:   łącznie 6,4 ha  

 

17. Bieżące utrzymanie w sprawności technicznej oraz czystości fontanny na Placu Sikorskiego: 

wymiana wody poprzez wypompowanie wody z niecki fontanny na przyległe trawniki, czyszczenie, 

odpompowywanie wody ze studzienki chłonnej w miarę potrzeb 

 

18. Zimowe utrzymanie alejek i schodów na wszystkich terenach zielonych- zwalczanie śliskości zimowej 

poprzez posypywanie piaskosolą oraz odśnieżanie w zależności od potrzeb i warunków 

atmosferycznych: 6411 m
2
 

 

19. Pozimowe sprzątnięcie alejek i chodników z zalegającego piachu, w terminie do 16.IV: 6411 m
2
 

 

20. Wykonanie 100 m
2 
trawnika rocznie w miejscach wskazanych przez  Zamawiającego. 

 

21. Wymiana piasku w piaskownicy w księżym lasku, jednokrotnie w ciągu roku 
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22. Czyszczenie pomnika Powstańców na Placu Sikorskiego, czyszczenie pomnika Papieża Jana Pawła 

II, pomnik żołnierza, posąg żubra 

 

23. Utrzymanie w czystości infrastruktury na terenach zielonych w tym: ławki, kosze śmietnikowe, 

latarnie, chodniki, elementy placów zabaw i siłowni zewnętrznych. Usuwanie zanieczyszczeń ptasich 

odchodów. 

 

24. Uzupełnianie worków w dystrybutorach „Psi pakiet” oraz opróżnianie pojemników z nieczystościami: 

4 szt.  

 

Obowiązkiem Wykonawcy jest: 

1. Bieżące utrzymanie w sprawności technicznej pomostu nad zalewem, ławek, koszy 

śmietnikowych, chodniki. Prace naprawczo- remontowe uzgodnione wcześniej z Zamawiającym 

będą rozliczane wg kosztorysu powykonawczego. 

2. Prace zimowe polegające na odśnieżaniu i posypywaniu chodników należy prowadzić w taki 

sposób aby zachować drożność i bezpieczeństwo poruszania się pieszych, w tym usuwanie błota 

pośniegowego. W przypadku opadów śniegu lub oblodzenia w trakcie nocy prace należy wykonać 

do godz. 7
00

. 

3. Nadzór nad funkcjonowaniem pozostałych obiektów i urządzeń na terenach zielonych i zgłoszenie 

wg potrzeb do specjalistycznych napraw. W razie potrzeby specjalistycznych napraw- zgłoszenie 

do firmy serwisowej i do Zamawiającego. 

4. Szczegółowy zakres prac określony jest w przedmiarze robót 
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WYKAZ I HARMONOGRAM PRAC  

BIEŻĄCEGO UTRZYMANIA ZIELENI MIEJSKIEJ- PARKI I SKWERY 

Część IIa-park przy ul. Cmentarnej 

 

1. Koszenie trawników 10 razy wraz z zebraniem i wywozem skoszonej trawy na powierzchni: 5185 m
2
 tj.: 

V-2x, VI- 2x, VII- 3x, VIII- 2x, IX- 2x (2020r. – 2022r.- 10x) 

 

2. Wiosenne wygrabienie trawników wraz z wywozem na poniższych terenach, łącznie: 5185 m
2
 

 

3. Jesienne wygrabienie trawników wraz z wywozem liści na poniższych terenach, łącznie: 5185 m
2
 

 

4. Przycinanie i pielęgnacja oraz odchwaszczanie krzewów i żywopłotów  

 

5. Pielęgnacja kwietników i rabat kwiatowych 

 

6. Opróżnianie koszy na śmieci wraz z wywozem w miarę potrzeb: 19 sztuki 

 

7. Oczyszczanie wszystkich terenów zielonych przez cały rok ze śmieci wraz z utylizacją. (Należy wykonać 

taką ilość interwencji aby zieleńce, chodniki oraz teren placu zabaw były czyste)  łącznie: 11952 m
2
 

 

8. Zimowe utrzymanie alejek i schodów na wszystkich terenach zielonych- zwalczanie śliskości zimowej 

poprzez posypywanie piaskosolą oraz odśnieżanie w zależności od potrzeb i warunków atmosferycznych: 

2562 m
2
 

 

9. Pozimowe sprzątnięcie alejek i chodników z zalegającego piachu, w terminie do 16.IV: 2562 m
2
 

 

Obowiązkiem Wykonawcy jest: 

1. Prace zimowe polegające na odśnieżaniu i posypywaniu chodników należy prowadzić w taki sposób aby 

zachować drożność i bezpieczeństwo poruszania się pieszych, w tym usuwanie błota pośniegowego. W 

przypadku opadów śniegu lub oblodzenia w trakcie nocy prace należy wykonać do godz. 7
00

. 

2. Nadzór nad funkcjonowaniem pozostałych obiektów i urządzeń na terenach zielonych i zgłoszenie wg 

potrzeb do specjalistycznych napraw. W razie potrzeby specjalistycznych napraw- zgłoszenie do firmy 

serwisowej i do Zamawiającego. 

3. Szczegółowy zakres prac określony jest w przedmiarze robót.   
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WYMAGANIA JAKOŚCIOWE I HARMONOGRAM PIELĘGNACJI W PARKU PRZY UL. 

CMENTARNEJ- CZĘŚĆ IIA 

 

Pielęgnacja krzewów i pnączy 

1. Krotność czynności zgodne z Katalogiem Nakładów Rzeczowych nr 2 - 21 - tabela 0001) 

2. Pielenie oraz spulchnianie gleby wokół krzewów i pnączy, 

3. Podlewanie krzewów i pnączy w ilości 40-80 l/ m2 jednorazowo, 

4. Uzupełnienie ściółki do warstwy o grubości 2cm. 

5. Usuwanie przekwitłych kwiatostanów, 

6. Cięcia pielęgnacyjne krzewów i pnączy  

7. Zasilenie nawozami mineralnymi wolnodziałającymi wczesna wiosną, 

8. Zabezpieczanie na okres zimy przez uzupełnienie kory do warstwy o grubości 2cm i    usypanie kopczyków 

wokół krzewów i pnączy. 

9. Wiosenne rozgarnięcie kopczyków. 

10. Wymiana uschniętych lub uszkodzonych krzewów i pnączy na koszt Wykonawcy 

11. Wymiana mechanicznie uszkodzonych, skradzionych itp. krzewów i pnączy z winy nieleżącej po stronie 

Wykonawcy- rozliczenie wg kosztów zakupu 

 

Pielęgnacja róż 

Należy uwzględnić następujące prace (zgodne z Katalogiem Nakładów Rzeczowych nr 2 - 21 - tabela 0705.) 

Krotność czynności zgodne z Katalogiem Nakładów Rzeczowych nr 2 - 21 - tabela 0003) 

1. Pielenie oraz spulchnianie gleby wokół krzewów róż, 

2. Podlewanie krzewów róż system nawadniania lub z punktów czerpalnych w ilości min 20-40 l/ m2 

jednorazowo, 

3. Uzupełnienie ściółki do warstwy o grubości 2cm. 

4. Usuwanie przekwitłych kwiatostanów, 

5. Cięcie pielęgnacyjne krzewów róż okrywowych -pędy przemarznięte, zagęszczone i chore. 

6. Zasilenie nawozami mineralnymi wolnodziałającymi wczesną wiosną, 

7. Zabezpieczanie na okres zimy przez uzupełnienie kory do warstwy o grubości 5cm i usypanie kopczyków 

wokół krzewów róż. 

8. Wiosenne rozgarnięcie kopczyków. 

9. Wyrównywanie brzegów kwietników. 

10. Wymiana uschniętych lub uszkodzonych krzewów róż na koszt Wykonawcy; 

11. Wymiana mechanicznie uszkodzonych, skradzionych itp. krzewów róż z winy nieleżącej po stronie 

Wykonawcy- rozliczenie zakupu drzewa wg rachunku 

 

Pielęgnacja trawników 
Należy uwzględnić następujące prace (zgodne z Katalogiem Nakładów Rzeczowych nr 2 - 21 - tabela 0702.) 

Krotność czynności zgodne z Katalogiem Nakładów Rzeczowych nr 2 - 21 - tabela 0002 jak dla trawników 

parkowych 

1. Systematyczne koszenie trawników wg tabeli 0002 KNR 2-21 z usunięciem skoszonej trawy, 

2. Wysianie nawozów mineralnych przed rozpoczęciem wegetacji w ilości 0,4kgN, 0,7kgP,0,75kgK/100 m2 

3. Podlewanie stosownie do potrzeb min wg tabeli 0002 KNR 2-21 

4. Grabienie liści 

5. Wygrabianie obumarłych roślin 

 

Terminy pielęgnacja krzewów i pnączy 

Należy uwzględnić następujące prace (zgodne z Katalogiem Nakładów 

Rzeczowych nr 2 - 21 - tabela 0701.i 0001) 

1. Pielenie oraz spulchnianie gleby wokół krzewów: kwiecień-listopad 

2. Podlewanie krzewów: marzec -listopad 

3. Usuwanie przekwitłych kwiatostanów: kwiecień-listopad zależnie od terminu kwitnienia ( po kwitnieniu) 

4. Cięcia pielęgnacyjne krzewów i pnączy dostosowane do terminu kwitnienia krzewów (stosownie do składu 

gatunkowego zastosowanego w projekcie): zimą lub wczesną wiosną dla krzewów kwitnących na pędach 

tegorocznych np. tawuły letnie, hortensje 

itp., Termin letni – po kwitnieniu dla krzewów kwitnących wiosną na pędach zeszłorocznych np. forsycja, 

jaśminowiec, porzeczki, berberys, irga, ognik,. Po przekwitnięciu przycinamy lawendę, wrzosy, wrzośce, 

szałwię. 

5. Zasilanie nawozami mineralnymi wolnodziałającymi: marzec- kwiecień 

6. Uzupełnianie kory: kwiecień-listopad 

7. Jesienne okopczykownie krzewów, wiosenne rozgarnięcie kopczyków: listopad-marzec 

8. Wymiana uschniętych lub uszkodzonych krzewów, wg ilości szt.: kwiecień-listopad 
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9. Wymiana skradzionych, zdewastowanych lub mechanicznie uszkodzonych itp. krzewów z winy nieleżącej 

po stronie Wykonawcy rozliczenie zakupu krzewu wg rachunku; wg ilości szt.: kwiecień-listopad 

 

Terminy pielęgnacja kwietników z róż 

Należy uwzględnić następujące prace (zgodne z Katalogiem Nakładów 

Rzeczowych nr 2 - 21 - tabela 0705.i 0003) 

1. Pielenie oraz spulchnianie gleby wokół krzewów: kwiecień-listopad 

2. Podlewanie krzewów: marzec -listopad 

3. Usuwanie przekwitłych kwiatostanów: po przekwitnięciu 

4. Cięcia pielęgnacyjne krzewów: marzec/kwiecień 

5. Zasilanie nawozami mineralnymi: kwiecień 

6. Uzupełnianie kory: kwiecień-listopad 

7. Jesienne okopczykownie krzewów, wiosenne rozgarnięcie kopczyków: listopad-marzec 

8. Wymiana uschniętych lub uszkodzonych krzewów, wg ilości szt.: kwiecień-listopad 

 

Terminy pielęgnacja trawników typu parkowego 

Należy uwzględnić następujące prace (zgodne z Katalogiem Nakładów 

Rzeczowych nr 2 - 21 - tabela 0702. i 0002). 

1. Koszenie trawy i chwastów: kwiecień-październik 

2. Wysianie nawozów mineralnych przed rozpoczęciem wegetacji w ilości 0,4kgN; 

0,7kgP;0,75kgK/100m: marzec 

3. Grabienie liści: marzec/ październik- listopad 

4. Wygrabianie obumarłych roślin: marzec- kwiecień 

5. Pielenie: kwiecień-październik zależnie od terminu wysiewu 

6. Podlewanie w ilości min.10 l/m2: kwiecień-październik 

7. Podsiew w ilości nasion zależnie od potrzeb min 0,2 kg/m2: maj -wrzesień-zależnie od terminu 

wysiewu 

 

 

 

 

 

………………………………………….. 

     (podpis Wykonawcy) 
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GK.272.1.2020 
Załącznik nr  3 do umowy 

HARMONOGRAM PŁATNOŚCI 
Bieżące utrzymanie miejskich terenów zielonych w mieście Zambrów część:………… 

Należy podać cenę netto za poszczególne miesiące, zgodnie ze specyfikacją istotnych 

warunków zamówienia. Uwzględnić harmonogram prac i zróżnicowanie zakresu prac w 

poszczególnych miesiącach zgodnie z formularzem ofertowym. 

 

 

Miesiące 
 

2020r. 2021r. 2022r. 2023r. 

Styczeń  
 

 
 

 

Luty 
 
 

 
 

 

Marzec 
 
 

 
 

 

do 15 kwietnia 
 
 

 
 

 

od 16 do 30 
kwietnia 

 
 

 
 

 

Maj 
 
 

 
 

 

Czerwiec 
 
 

 
 

 

Lipiec 
 
 

 
 

 

Sierpień 
 
 

 
  

Wrzesień 
 
 

 
 

 

Październik 
 
 

 
 

 

Listopad 
 
 

 
 

 

Grudzień 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

………………………………………….. 

     (podpis Wykonawcy) 
 
 

 
 


