ZARZADZENIE NR 0050.29.2021
BURMISTRZA MIASTA ZAMBROW

z dnia 12 marca 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Miasta Zambroéw

Na podstawie art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn.
zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r.
poz. 1282) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam w Urzedzie Miasta Zambrow Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§ 3. Traci moc:

1) Zarzadzenie Nr 0050.58.2018 Burmistrza Miasta Zambrow z dnia 13 czerwca 2018r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania w Urzg¢dzie Miasta Zambrow;

2) Zarzadzenie Nr 0050.123.2019 Burmistrza Miasta Zambrow z dnia 31 grudnia 2019r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Miasta Zambrow;

3) Zarzadzenie Nr 0050.88.2020 Burmistrza Miasta Zambrow z dnia 14 wrze$nia 2020r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania w Urzgdzie Miasta Zambrow;

4) Zarzadzenie Nr 0050.97.2020 Burmistrza Miasta Zambréw z dnia 14 pazdziernika 2020r. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania w Urzgdzie Miasta Zambrow;

5) Zarzadzenie Nr 0050.127.2020 Burmistrza Miasta Zambrow z dnia 31 grudnia 2020r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Miasta Zambrow.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

BURMISTRZ MIASTA

Kazimierz Dabrowski

Id: 236B6F50-56F2-4A57-9824-B199334E5E4B. Podpisany Strona 1



Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.29.2021
Burmistrza Miasta Zambrow

z dnia 12 marca 2021 r.

Regulamin wynagradzania w Urzedzie Miasta Zambréw

|. Przepisy wstepne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym poziom maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania isposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa i dodatkowe
wynagrodzenie roczne;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg bez wzgledu na rodzaj
umowy i wymiar czasu pracy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta Zambrow;

2) kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Miasta Zambréw lub osobe, ktorg Burmistrz upowaznit do
wykonywania czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu;

3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta Zambrow na podstawie umowy o prace;

4) ustawy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r 0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1282);

5) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.).

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku
ustala si¢ na podstawie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

I1l. Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 4. Wynagrodzenie  zasadnicze iinne sktadniki ~ wynagrodzenia  ustalane sg = w umowie
o pracg i uzaleznione od spelnienia wymagan kwalifikacyjnych i zakresu obowigzkdéw danego pracownika.

§ 5. Ustala si¢ :

1) tabele minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzgdzie
Miasta Zambrow, stanowiaca zatacznik Nr 1 do regulaminu;

2) stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz kategorie zaszeregowania dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Zambrow stanowiagce zatacznik Nr 2 do
regulaminu;

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach okre§lonych
w § 7 Regulaminu wynagradzania stanowiaca zatacznik Nr 3 do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§ 6. 1. Pracownikowi, ktory wykazal zaangazowanie 1 inicjatywe w wykonywaniu obowigzkdéw
stuzbowych, za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana nagroda.

2. Nagrodg, w sposob uznaniowy, przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.
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V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§ 7. 1. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktérych moze by¢ przyznawany dodatek funkcyjny:
1) Sekretarz Miasta;
2) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;
3) Naczelnik Wydziatu;
4) Zastepca Skarbnika;
5) Zastepca Naczelnika Wydziatu;
6) Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego;
7) Gtowny Specjalista;
8) Audytor wewnetrzny;
9) Radca prawny.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk
okreslonych w ust. 1 stanowiacg zalacznik nr 3 do regulaminu.

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci uwzgledniajacej zlozonos$¢ i stopien
trudno$ci oraz wktad w realizacje dodatkowych obowiazkow lub zadan.

2. Dodatek, o ktorym mowa wust.1moze by¢ w wysokosci  nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. W wyjatkowych i szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny w wysokosci nieprzekraczajacej 70% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Burmistrz przyznaje dodatek specjalny przyznaje na czas okreslony.

§ 9. 1. Dodatek specjalny i funkcyjny pomniejszany jest proporcjonalnie za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy W przypadkach pobierania §wiadczen okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. 2020 r.
poz. 870 z p6zn. zm.).

2. Dodatek specjalny i dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiary wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy okreslonej wart. 92 § 1i2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS na podstawie ustawy wymienionej w ust. 1.

V1. Przepisy koncowe

§ 10. Zmiany regulaminu s dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

Zambrow, 12.03.2021 1. s

Id: 236B6F50-56F2-4A57-9824-B199334E5E4B. Podpisany Strona 2



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 0050.29.2021

Burmistrza Miasta Zambrow z dnia 12 marca 2021 r.

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych

kategoriach zaszeregowania

dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Urzedzie Miasta Zambrow

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych w ztotych

I 2200 3000

I 2300 3200
" 2350 3500
v 2400 3800
\% 2450 4000
VI 2500 4200
VIl 2550 4400
VI 2600 4600
IX 2650 4800
X 2700 5000
XI 2750 5200
XII 2800 5600
X1l 2900 5800
XV 3000 6000
XV 3100 6400
XVI 3200 6600
XVII 3300 6800
XVII 3400 7200
XIX 3500 7500
XX 3600 8000
XXI 3700 8500
XXII 3800 9000
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 0050.29.2021

Burmistrza Miasta Zambrow z dnia 12 marca 2021 r.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz kategorie zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Zambréw

Lp. Stanowisko Kategoria osobistego Stawki wynagrodzenia
zaszeregowania
1. |Sekretarz Miasta XVII - XXI 3300 - 8500
2. |[Kierownik USC XVI - XVIII 3200 - 7200
3. [Naczelnik Wydziatu XV - XIX 3100 - 7500
4 |Audytor wewnetrzny XV - XXI 3100 - 8500
5. |[Z-ca Skarbnika XV - XVIII 3100 - 7200
6. |Zastepca Naczelnika Wydziatu XII - XVII 2900 - 6800
7. |Zastepca Kierownika USC X - XVI 2900 - 6600
8.  [Kierownik Biura Promocji X1l - XV 2800 - 6400
9. Gléwny specjalista X1l - XV 2800 — 6400
10. |Radca prawny X1 - XVIII 2900 — 7200
11. |Inspektor ochrony danych X1 - XV 2900 - 6400
12. |Inspektor X1l - XV 2800 — 6400
13. |Podinspektor X - Xl 2700 — 5800
14. |Referent IX - XII 2650 — 5600
15. Mlodszy referent VIII - XI 2600 — 5200
16. |Pracownik | stopnia - prace VIII - XI 2600 - 5200
interwencyjne i roboty publiczne
17. |Pracownik Il stopnia - prace XI - XIV 2750 - 6000
interwencyjne i roboty publiczne
18. |Pomoc administracyjna - Vi 2350 - 4200
19. |Kierowca samochodu osobowego VII - X 2550 — 5000
20. |Sekretarka IX-XI 2650 - 5200
21. |Robotnik gospodarczy V- VI 2450 - 4200
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 0050.29.2021
Burmistrza Miasta Zambrow z dnia 12 marca 2021 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach okreslonych w § 7 Regulaminu wynagradzania

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
Sekretarz Miasta 1000-2200
Naczelnik Wydziatu
Kierownik USC 800-2000

Audytor wewngetrzny
Radca Prawny

Zastepca Skarbnika 500-1500
Zastepca Naczelnika Wydziatu
Zastepca Kierownika USC
Glowny Specjalista
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