UCHWALA NR 195/XXXV/18
RADY MIASTA ZAMBROW

z dnia 30 stycznia 2018 r.

w sprawie zalozenia Miejskiego Przedszkola Nr 5 w Zambrowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2017 r. poz. 1875, poz.2232), art. 4 ust. | ustawy zdnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych. (Dz. U. poz. 2203), art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. ustawy o finansach publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz.2077) w zwigzku z art 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i ust. 7 oraz art. 102 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, poz. 949, poz. 2203) Rada Miasta Zambrow
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ Miejskie Przedszkole Nr 5 w Zambrowie zwane dalej ,,przedszkolem".
2. Akt zalozycielski przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.
3. Przedszkolu nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okre$§lonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.

§ 2. Przekazaniu Miejskiemu Przedszkolu Nr 5 w Zambrowie w trwaly zarzad podlega utamkowa cze$¢
zabudowanej nieruchomosci, obejmujacej dziatki Nr2800/2 o powierzchni 1,0670 ha oraz Nr2023/1
o powierzchni 0,1982 ha, polozonej w Zambrowie przy ul. Obroncéw Zambrowa 6.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zambrow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Korzeniowski
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 195/XXXV/18
Rady Miasta Zambrow
z dnia 30 stycznia 2018 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i ust. 7 oraz art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z2017r. poz.59, poz. 949, poz.2203) oraz Uchwaly Nr 195/ XXXV/18 Rady Miasta
Zambrow z dnia 30 stycznia 2018 r.

zaklada si¢
Miejskie Przedszkole Nr S w Zambrowie
z siedziba 18-300 Zambréw, ul. Obroncéw Zambrowa 6
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Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr 195/XXXV/18
Rady Miasta Zambrow
z dnia 30 stycznia 2018 r.

STATUT
Miejskiego Przedszkola Nr 5 w Zambrowie, ul. Obroncéw Zambrowa 6

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Przedszkole jest placowka publiczng, wielooddziatows.
2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole Nr 5 w Zambrowie.
3. Siedziba przedszkola: 18-300 Zambréw, ul. Obroncow Zambrowa 6.

§ 2. 1. Organem  prowadzacym  przedszkole jest Gmina  Miasto  Zambrow  z siedziba:
18-300 Zambrow, ul. Fabryczna 3.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
§ 3. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Miasto Zambrow.
§ 4. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia o tresci:
Miejskie Przedszkole Nr 5
ul. Obroncéw Zambrowa 6
18-300 Zambrow

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci:

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2)umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

3) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci rozwojowych, w miarg

potrzeby w podjgciu  wcezesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki
w szkole.

2. Przedszkole moze podjac¢ dziatania na rzecz organizacji pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 6. 1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci,
rozwijanie uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukacji;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) budowanie systemu wartosci, opartego na rozpoznawaniu dobra i zla;

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach;

5) rozwijanie umiegjgtnosci spotecznych dzieci;

6) tworzenie warunkoéw  sprzyjajacych wspolnej izgodnej zabawie oraz nauce o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
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7) troska o zdrowie dzieci iich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach
sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

9) wprowadzania dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztattowanie wudzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) organizowanie nauki religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) ksztaltuje porozumiewanie si¢ z dorostymi idziecmi oraz zgodne funkcjonowanie w zabawie
i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztalci czynnosci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne, wdraza dzieci do utrzymywania tadu
i porzadku;

3) wspomaga rozwdj mowy dzieci;

4) wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdre stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia,

5) prowadzi wychowanie zdrowotne i ksztaltuje sprawno$¢ fizyczng dzieci;
6) wdraza dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
7) wychowuje przez sztuki teatralne, muzyczne i plastyczne;

8) wspomaga rozwdj intelektualny dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

9) pomaga dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) prowadzi wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaga rozwoj intelektualny dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattuje gotowo$¢ do nauki czytania i pisania;

13) prowadzi wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 7. 1. Przedszkole tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow
organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicéw (opiekunow prawnych) i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

3) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw (opiekunow prawnych).
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym,;

2) niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegolnie uzdolnionym;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewlektymi;

7) znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
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8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedbaniami S$rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjag bytowa dziecka ijego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

10) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) dzieciom:

a) z inicjatywy dziecka, rodzicow dziecka, Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub
specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, pomocy
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego,

b)w trakcie biezacej pracy zuczniem oraz w formie =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami".

§ 8. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajacg mozliwosé
wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (programy wlasne). Przedszkole moze prowadzi¢é powyzsza
dziatalno$¢ rowniez w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkéw dziatania
1 organizacji placowki.

§ 9. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wymienione w § 5-6 we wspolpracy z:
1) rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci,
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
6) Policja, innymi stuzbami i instytucjami.

2. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sa w planie pracy przedszkola oraz
w miesi¢cznych planach pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej poszczegodlnych oddziatow
przedszkolnych.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola

§ 10. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 11. Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) odpowiada za mienie przekazane przedszkolu w zarzad oraz dysponuje $rodkami okreslonymi w planie
finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczeg6lnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stvarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoly lub placéwki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem ilekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL dziecka
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

§ 12. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnianych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia izwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

§ 13. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami (opiekunami
prawnymi), a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organow
przedszkola;

3) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prac¢ przedszkola;
4) okresla zasady wspoldzialania organow przedszkola oraz sposoby rozwigzywania sporow mig¢dzy nimi.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Szczegodtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okre$la ustawa prawo o§wiatowe oraz inne obowigzujace
przepisy prawa.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem ipo zakonczeniu roku szkolnego
oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie regulaminem Rady.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie formy
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.
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9. Nauczyciele oraz inne osoby bioragce udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej obowigzuje
zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom (opiekunom prawnym).

10. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwyklta wickszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkow.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem
i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy o organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji, eksperymentéw;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.
16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, zwtaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora W sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

17. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

§ 15. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ rodzicéw (opiekundw prawnych) dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu kazdej z rad oddziatowych wybranych
w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicéw (opiekundow prawnych) dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach o ktorych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny).

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw (opiekundéw prawnych) w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

6. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ zradami rodzicow innych przedszkoli, szkét oraz placowek
oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspoélpracy.

7.Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego,
b) programu profilaktyki;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez Dyrektora;
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3) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub wychowania
w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow
nauczania lub wychowania w przedszkolu.

§ 16. 1. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz innych zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 17. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organdow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz
umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Sposoby rozwiazywania sporow miedzy organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu ws$rdd Rady Pedagogicznej, Dyrektor bada zasadno$¢ oraz przyczyne
i w ciagu 7 dni dokonuje rozstrzygnigcia sporu;

2) w przypadku zaistnienia sporu migdzy Dyrektorem inauczycielem, Dyrektor wyjasnia wszelkimi
sposobami, wspomagajac si¢ obowiazujacymi przepisami prawa powodd sporu, w szczegodlnie trudnych
przypadkach lub  w sytuacji nie rozwigzania problemu, strony zwracajg si¢ 0 pomoc
do organu nadzorujacego i prowadzacego;

3) Rada Rodzicow moze zglasza¢ Dyrektorowi zastrzezenia dotyczace pracy nauczyciela;

4) jezeli zastrzezenia sa zasadne, Dyrektor udziela nauczycielowi ustnego upomnienia i ostrzezenia,
w przypadku ponownego uchybienia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw, Dyrektor wpisuje upomnienie do
akt osobowych;

5) w przypadku zastrzezenia nieuzasadnionego, Dyrektor wyjasnia sprawe zainteresowanym w ciggu 7 dni;

6) w wypadku podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaly niezgodnej z obowigzujacymi przepisami,
Dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i powiadamia o tym fakcie organ nadzorujacy w ciagu 7 dni;

7) wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, za§ w przypadku, gdy jest on strona
sporu - organ prowadzacy na wniosek zainteresowanego. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest
ostateczne.

Rozdzial 4.
Organizacja dzialalnosci przedszkola

§ 18. 1. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany prze Dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 19. 1 Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wi¢cej niz 20, wtym nie wiccej niz 5 dzieci
niepetnosprawnych.

4. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym
moze by¢ wyzsza niz ustalona w ust. 3, jezeli dziecko uczgszczajace do tego oddziatu uzyskato orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.
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§ 21. Praca wychowawczo - dydaktyczna iopickuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 22. 1. Maksymalna liczba miejsc w przedszkolu wynosi 275.

2. Przedszkole prowadzi 11 oddziatow.

§ 23. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Przedszkole jest czynne 10,5 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 16.30.

3. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktérych mowa w ust. 1, dziennych rozktadach
dnia i czasie przeznaczonym na realizacje¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen.

Rozdzial 5.
Zasady odplatnosci

§ 24. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia iwysoko$¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor zarzadzeniem podanym do publicznej
wiadomosci.

§ 25. 1. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszone sg z gory w terminie ustalonym przez Dyrektora
i okreslonym w regulaminie przedszkola.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) dziecka,
wydtuzy¢ termin wnoszenia oplat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
ktorego dotyczy oplata.

3. Optaty sa wnoszone w formie gotowkowej w przedszkolu.

Rozdzial 6.
Nauczyciele inni pracownicy przedszkola

§ 26. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz pracownikoéw
administracji i obshugi.

2. Pracownicy zatrudniani sg wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza
organizacyjnego.

3. Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracji iobstugi okresla Dyrektor
w zakresach czynnoSci.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.

§ 27. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako warto$cia
nadrzedna.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow iimprez
organizowanych przez przedszkole;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat.

4. Nauczyciel wspolpracuje zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci, W tym
w szczegdlnosci ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng;

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
i plan 6w pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
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3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatanh wspomagajacych rozwo6j 1 wychowanie dzieci, w szczegolnosci
dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

5. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiada za jej jakosc. W tym
zakresie nauczyciel w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowanie;
2) wspiera rozw0j aktywnosci dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo - oswiatowych.

6. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz inng zlecong przez Dyrektora.

7. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace
z dziatalnos$ci przedszkola.

§ 28. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspotuczestnicza w procesie wychowawczo- opiekunczym
m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu;

2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemocg iposzanowania ich godno$ci
osobistej;

3) zapewnienia sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 29. 1. Obowiazkiem wszystkich pracownikow jest:
1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy i podpisywanie si¢ na liScie obecnosci;
2) kulturalne i taktowne zachowanie, dbato$¢ o dobre imi¢ przedszkola;
3) przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz;
4) uczestniczenie w zebraniach 1 naradach;

5) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci powierzonych
opiece.

2. Szczegdtowy zakres uprawnien, obowiazkow i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikéw ustala
Dyrektor.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki dziecka

§ 30. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, procesu wychowawczo -
dydaktycznego;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w przedszkolu;

3) szacunku, godno$ci i nietykalno$ci osobistej;

4) podmiotowego i rownego traktowania;

5) swobody w wyrazaniu mysli;

6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

7) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

8) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 31. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
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1) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,

2) poszanowanie godnosci rowiesnikow i 0s6b dorostych;

3) aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;

4) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich mozliwosci;
5) dbato$¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne;

6) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela.

§ 32. 1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

1) zalegania za ponad dwa miesigce zuiszczeniem oplaty za przedszkole lub oplaty za korzystanie
zZ wyzywienia;

2) nieprzerwanej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad jeden miesigc bez poinformowania
Dyrektora o przyczynie tej nicobecnosci;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie mu lub innym dzieciom bezpieczenstwa
oraz w sytuacji kiedy rodzice nie podejmujg wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu, w tym
miedzy innymi nie korzystajg =z zaproponowanej terapii, nie podejmuja wspotpracy z poradnig
specjalistyczng lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie inne mozliwo$ci zmiany tej sytuacji;

4) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien statutu przedszkola;

5) posiadania przez dziecko orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o przeciwwskazaniach do
korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.

2. Skreslenie z listy wychowankow nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 8.
Wspolpraca z rodzicami

§ 33. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku pelnego bezpieczenstwa;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt oraz za wyzywienie dziecka w przedszkolu;
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
6) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajgcia;

7) udzielanie pelej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie, w tym m.in. niezwtoczne powiadamianie przedszkola o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§ 34. 1. Rodzice inauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami wychowania
przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskania rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) przekazywania Dyrektorowi, nauczycielom, wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.
§ 35. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg:
1) zebrania grupowe - co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem - w miar¢ potrzeb;

3) zajecia otwarte - co najmniej raz w miesiagcu w kazdym oddziale;
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4) udziat w uroczystosciach przedszkolnych - zgodnie z kalendarzem $wiat i uroczystosci.

Rozdzial 9.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§36.1 Dzieci powinny by¢ przyprowadzane iodbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(opiekunow prawnych) badz przez inne pelnoletnie osoby na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.

2. Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 1l powinno zawiera¢ numer PESEL osoby wskazanej
do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;.

3. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu zlozonym
w przedszkolu i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy przedszkola mogg odméwi¢é wydania dziecka w przypadku, gdy odbiera je osoba
nieupowazniona lub gdy zachowanie osoby, ktora zamierza odebra¢ dziecko z przedszkola, budzi obawy, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa i wskazuje na spozycie alkoholu, srodka odurzajacego
lub innej podobnie dziatajacej substancji. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka nalezy niezwlocznie
poinformowac Dyrektora i rodzicow dziecka.

Rozdzial 10.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem

§ 37. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglgdnieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy i zajg¢cia
wychowawczo - dydaktyczne.

§ 38. 1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
dzieciom bezpieczenstwo zarowno pod wzglgdem fizycznym jak i psychicznym.

2. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet, pomoce
1 wykorzystywane narzedzia.

§ 39. 1. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat tylko w razie przekazania dzieci pod opieke innego nauczyciela,
ktérego powinien poinformowac o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bgdacych pod jego opieka.

2. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, Zze zapewni im w tym czasie opieke
innej upowaznionej osoby.

§ 40. 1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbegdna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

3. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym dziataniu.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 41. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.
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